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( 기본사항

	지 원 회 사
	
	사진 첨부

	채 용 분 야
	
	

	성       명
	오 중 식   (1966년생 / 만42세)
	

	휴   대   폰
	016-759-8503
	비상 연락처
	070-7829-2443
	

	최 종 연 봉
	
	희 망 연 봉
	
	

	최 종 경 력
	25년 6개월
	관 련 경 력
	
	

	 주소 (이메일)
	서울시 강남구 방배동 
	

	자격증/외국어
	건축기사 자격증 / 토익 920점(2006. 12)

	업  무  상
주요 강점
	- 국내외 유통시설의 사례조사를 했으며, 유통업무 전반의 지식이 있음

- 점포개발 관련 부동산업무 및 건축업무에 팀장, 이사급 업무를 수행했음.

- 수도권 및 지방의 점포건설 인허가 업무 경험이 풍부하고 인맥이 좋음.


( 학력사항


· 1998년 03월 - 2000년 02월 
한국항공대학교 항공운항관리대학원    / 석사 졸업
· 1991년 03월 - 1998년 02월 
영남대학교 공과대학 건축공학과       / 학사 졸업
· 1988년 03월 - 1991년 02월       영남고등학교                         / 졸업
( 경력사항


· 2006년 11월 – 2008년 11월
삼성 SDI                       / CFO, 이사
· 2005년 11월 - 2006년 10월   
한국까르푸㈜                   / 건축부 이사

· 2000년 01월 - 2005년 10월   
삼성테스코 주식회사            / 인허가팀 팀장

( 병역사항


· 1992년 04월 – 1994년 06월       육군 병장 만기 전역 
( 상세주요업무


2006.11 ~ 현재
삼성SDI CFO, 이사
※ 000000(2006년 설립)은 영국소재의 삼성단말기 S/W공급회사로 전세계를 대상으로 사업을 영위하고 있음
주요추진 업무
○ 재무/세무/관리회계 총괄
   - 양사 재무시스템 Upgrade (2008년 1월) 

   - 양사 관리회계 도입(2008년 2월)

* 조직 별 경영계획 수립, 예산편성 및 성과보상 기준 수립
○ 내부통제 구축(2008년 1월)

   - M-BIZGLOBAL, M-BIZKOREA의 개별 및 상호 업무프로세스와 내부통제 수립
○ 외부 투자자 대상 IR

-  시중 투자기관 2곳으로부터 자금유치 추진 및 3월말 계약완료(2008년 3월)

-  주주 및 투자기관 대상 Communication 전략 수립
-  M-BIZGLOBAL 코스닥 IPO를 위한 업무수행
* IPO를 위한 재무 기능 Reengineering program 감독
* IPO 시 요구되는 한국 본사와 영국 자회사간의 개별결산과 연결 재무제표 작성 
및 보고체계의 개선작업 수행
**퇴사 사유 : 최근 경제 침체로 인하여 모 회사가 000 기업에 인수 합병되어서 

이직하고자 함. 

1998. 01~ 2007.11  SK C&C 회계팀 / 과장
주요추진 업무

○ 재무회계 결산
- 월 재무회계 결산(SAP)

- 전사 회계 정책 수립
- 사업별 매출 및 손익 집계 / 계정 명세 정리 및 분석
- 월, 분기, 반기 및 년간 재무제표 작성(BS, PL, CF, 이익잉여금처분계산서)

- 월별 전사 경영실적 분석, 보고 및 이익관리
○ 관리회계 결산, 이익관리 및 경영실적 보고
○ 반기/연 개별 및 연결 감사 수감 및 분기 공시 수행
○ US GAAP 수정 분개 및 조정감사 및 SAS 70 감사 수감
○ SK 그룹 계열사간 연결 작업 수행
○ 현업 회계업무 지원
- 매출 산출 및 비용 집행 Guide

○ 전사 프로세스 및 시스템 혁신 및 개선 

- 내부회계관리제도 구축 PM

- e-Accounting(Paperless Accounting) 시스템 PI 및 구축 PM

○ 전사 신규사업 지원(PM)

- 당사 신규사업인 PMP 및 게임사업 업무 프로세스 구축
○ 외부감사 및 공정위 수검 지원
- 외부감사의 반기검토 및 년 감사 지원
- 공정거래위원회 수검 지원
○ 인수/합병 지원
- 당사가 인수/합병한 I사, D사 및 S사(미국, 뉴저지소재) 실사
( 업무능력

1. 생산관리 부문
· 영업order에 의한 월 생산계획 수립, 이와 연계한 주단위 생산 계획 운영 

· 일일 생산 지시 운영 등 생산관리 운영 프로세스 정립 및 시스템 구축
· 제품 창고 Location관리 및 자재 JIT (just In Time) 및 직납제 추진    

· 제품 재고 실명제 운영으로 재고 감축 

· 제조 혁신에 의한 라인 Balancing ( BARE-ITC –코팅  ) 개선 

· 제조 리드 타임 단축 ( JOB CHANGE 시간 단축 , ITC라인 간이 자동화 )     

2. 원가관리부문
· S-PROJECT를 추진하면서 7대 혁신 분과 ( 제품혁신, 프로세스혁신,소재혁신,

승인 Lead Time혁신, DY 혁신,인력구조혁신,경비구조혁신) 위원으로 특히 총경비 

혁신을 중점적으로 추진     

· 전략 기종 원가 혁신 추진으로 재료비 절감 추진    

3. 품질관리부문
· 협력업체 납입자재  LOT관리 체제 도입으로  불량자재 납입 감축 

· 분임조 활동 활성화를 통한 품질개선 ( 직행율 등 ) 

· 직반장 품질 기초 교육 실시 ( QC-7 TOOL등 )

· POP system 에 의한 불량 분석 및 LOT 추적 관리   

( 자격 / 교육 / 성격

· 자격 및 교육: 
1) Certified Management Accountant, 국제공인관리회계사 (국제금융아카데미)
2) Accounting Principle, 회계원리(국제금융아카데미, 2007년 5월)

3) 기업가치평가 과정 수료(M&A포럼 스페셜리스트 아카데미, 2007년 5월)

4) IT Project Management(HP 교육센터, 2005년 12월)

5) Project Management Professional(Venturetiger, 2005년 7월)

· 업무적 측면에서의 강점

1) 정보의 고급 분석 및 종합적인 사고가 가능함: 경영, 경제, 마케팅, 산업, 
시장, 기술, 제품, 정책 등의 종합적인 관점에서 근본적인 원인과 해결책을 모색
2) 협력/효과적인 팀워크 수립: 프로젝트 수행에 있어 발생하는 갈등을 관리, 해결
3) 고객지향적 사고 및 행동: 고객의 입장에서 질 높은 서비스를 준비하고 제공.

· 성격 및 대인관계

현재: 적극적, 능동적임. 타인의 의견을 경청하고 수용함

목표: 다양한 의견 경청으로 장점을 수용하고, 더 발전적인 대안을 제시할 수 있는
능력 배양
( 컴퓨터 활용능력

· 워드 – 중  /  엑셀 – 중  /  파워포인트 – 중 /  인터넷 – 상

· Auto Cad (설계업무와 관련한 필수 능력) – 상 
( 해외 출장 및 연수


· 홈플러스 관련 : 미국, 일본, 태국 등 선진국 유통시설 벤치마킹 및 관련자 미팅.

· 까르푸 : 아시아 지역 7개국  Asset/Construction 파트 임원회의 참석(인도네시아).

( 수상실적


· 영남대학교 총장상 - 건축과 졸업 작품전(84년) 금상 
· 영남대학교 총장상 - 천마학술발표회(84년) 최우수상
· 대한민국 건축대전상 - (84년, 85년 2회) 입상
( 추천자 명단 (Reference check list)

1. 김철수 
코오롱 아이넷 
기획본부장  
 016-9335-3562 

/ 현 직장 상사

2. 김영로
제일기획 
신사업 기획팀장 019-420-3562  

/ 전 직장 상사

3. 이병민
솔로몬서치
이사
       
019-456-3335 

    / 대학동창
( 자기소개서
성장과정 
교육계에 계셨던 완고하신 아버님과 수원시장에서 장사를 하시면서 무엇이든 뒷바라지 해주셨던 어머님 사이에 5남매 중 막내입니다. 유교적 성향의 평범한 가정에서 가정교육을 받고 성장했으며, 부유하지는 않았으나 교육에 대한 열성이 높으신 부모님의 영향으로 적성에 맞는 공부를 했고 성장했습니다.

학창시절
초/중/고교시절은 미술부/문예부의 반장활동을 했고, 대학교, 건축과 대학원 시절은 건축설계분야에 미쳐 밤낮없이 공부를 했으며, 직장생활(대전 근무지 2년간)을 하면서 부동산학과 대학원시절은 피곤한 몸을 이끌고 수업에는 빠짐이 없는 모범적인 태도로 활동적 대인관계를 만들면서 개발분야 공부를 했습니다.

성격 장.단점
아버님과 어머님의 영향을 받은 저는 우선 모든 문제를 종합적으로 고려해서 최선의 대안을 결정한 후 소신을 가지고 행동하는 성격입니다. 또한 학창시절과 직장생활에서 체득한 성격으로는 팀웍을 매우 중요시 하는 성향이 있으며, 특히 새로운 분야 및 업무에 매우 적극적인 성격을 가지고 있습니다. 
직무수행 및 자세
최선을 다하는 적극적인 자세로 건축/부동산/유통분야에 다양한 지식을 쌓아 점포개발사업에 강점을 가지고 있으며, 세부적으로는 점포부지확보/도시계획/교통영향평가/점포설계/인허가/시공/시설유지관리, 증축/자산관리 등의 경험 가지고 있어 리테일러-엔지니어-디벨로퍼의 직무수행을 했습니다.
특히 재미있게 홈플러스의 태동기부터 성장기까지 실무자와 중간관리자 역할을 수행했으며, 이마트 설계 경험과 짧지만 까르푸에서 이사로 근무를 했으며, 점포개발업무에 노하우를 
축척 했습니다
지원동기 및 포부
유통분야 업무를 수행하면서 미국, 일본 등 유통선진국에 벤치마킹을 다녀본 결과 아직도 국내에는 점포개발에 전문가가 부족하다는 것을 알게 되었습니다.
 유통 최대의 고객은 점포를 찾아주시는 고객과 점포를 운영하는 점장/직원임을 알고 있습니다. 
앞으로 저에게 점포개발에 리더의 역할이 주어진다면 우선 미력하나마 그 동안의 경험을 토대로 기존경쟁체제에서 안정적인 운영을 하면서 2% 부족해하는 고객의 욕구를 찾아 신선한 리테일모델을 재창조하고 싶습니다. 
또한 고객만족을 통해 회사에 성과를 만들어 국내시장에서는 강력한 경쟁력을 갖추는데 밑거름이 되고, 해외시장 진출에도 힘을 보태고 싶습니다.    
감사합니다!
본사 : 서울 서초구 방배1동 915-10 우성빌딩 4층
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